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Optimizar el desempefio de la fuerza laboral
En épocas de incertidumbre economica...

...Si no ejecuta la estrategia
correcta rapidamente, lo

haran los competidores mas
agiles.

Cuando la estrategia
cambia, los empleados se
confunden y no trabajan
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Puede verse empleados
forzado a reducir , Pueden renunciar
_ el personal para | si no les

La reduccion \reestructurar el - demuestrauna
indiscriminada de \ negocio... | razon paraque :
\ se queden.. ...Los empleados mas

personal para _
reestructurar el negocio
hace que se vayan las
estrellas y le quede el
personal mediocre.

fuertes, que son 5 veces
mas productivos que el
resto, renunciaran.

El 67% considera que los

65% de ellos no tienen en Mas del 80% consideraria la .
. .. i ers .. empleados con bajo
claro la direccion de la posibilidad de renunciar si no - .
. desempefio son los mas
empresa recibe una recompensa

propensos a quedarse

Propuesta de valor de SuccessFactors: aumento en los ingresos y
reduccién de los gastos del 2% al 3%.
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En épocas de la estrategia mejores forzado
incertidumbre cambia, empleados pueden a reducir

economica... renunciar

Repercusiones
inmediatas...

¢Sabia que?... 65% de los empleados 80% EL 67%
no tienen en claro

54% necesitande 1 a 3 renunciar si no recibe
meses para una recompensa

comprometer EL 92%
60%

Propuesta de valor de SuccessFactors: aumento en
reduccion de los gastos del 2% al 3%
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